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REGLAMENTO COMITE DE SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO
SURAMERICANA S.A.

PREAMBULO

El Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo es un érgano de apoyo a la
gestion que realiza la Junta Directiva, y tiene como responsabilidades la aprobacion,
revisibn y construccion de la estrategia y principales practicas de gobierno
corporativo de la Sociedad; de desarrollo sostenible y responsabilidad social
empresarial, con especial énfasis en gestion del riesgo y oportunidades del cambio
climatico.

El Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo no sustituye a la Junta Directiva
en el cumplimiento de su responsabilidad de supervision, ni a la Alta Gerencia en la
implementacion de las definiciones y practicas de gobierno corporativo, desarrollo
sostenible y responsabilidad social empresarial aprobadas por la Junta Directiva. En
tal sentido, su responsabilidad quedara limitada a servir de apoyo de ésta en la toma
de decisiones.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento serdn complementarias a
las establecidas en la ley, los Estatutos Sociales, el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo del Grupo Empresarial SURA y el Codigo de Conducta.

CAPITULO |
SOBRE EL COMITE DE SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 1. CONFORMACION Y REMUNERACION: El Comité de Sostenibilidad
y Gobierno Corporativo esta conformado por tres (3) Directores, uno de los cuales
sera el Presidente de la Junta Directiva, quien lo presidira. Asistird como invitado el
Presidente de la Sociedad y actia como Secretario, el Secretario General de la
Sociedad.

Los miembros seran elegidos por la Junta Directiva y tendran un periodo de dos (2)
afos. Su remuneracion sera definida en la Politica para el Nombramiento,
Remuneracion y Sucesion de la Junta Directiva, la cual hace parte del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo del Grupo Empresarial SURA.
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PARAGRAFO: El Comité podra tener el apoyo de los miembros de la Alta Gerencia,
con experiencia sobre las materias de su competencia y/o de expertos externos.

ARTICULO 2. REUNIONES: El Comité se reunira como minimo dos (2) veces al
afio o cuando las circunstancias asi lo requieran, en el domicilio de la Sociedad o
en el lugar que se sefale en la convocatoria. Podra hacer reuniones no presenciales
0 tomar decisiones a través de medios virtuales, de conformidad con las normas
vigentes.

Habr& quérum para deliberar en las reuniones del Comité con la presencia de dos
(2) de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria simple. En caso de
empate, el asunto se sometera a consideracion de la Junta Directiva.

ARTICULO 3. ACTAS: Las decisiones del Comité se haran constar en actas, con
numeracioén consecutiva, y seran suscritas por el Presidente de la Sociedad y el
Secretario.

Los documentos conocidos por el Comité que sean sustento de sus decisiones
formaran parte integral de las actas y se tendran como anexos de estas.

Copia de las actas del presente Comité se remitiran a todos los miembros de la
Junta Directiva, por conducto del Secretario.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO
CORPORATIVO

ARTICULO 4. RESPONSABILIDADES DEL COMITE: Las responsabilidades del
Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo se proyectan en tres (3) frentes, a
saber:

a) Responsabilidades con relacion a la Junta Directiva
1. Revisar y evaluar la manera en que la Junta Directiva y sus Comités dieron
cumplimiento a sus deberes durante el periodo y velar porgue sean incorporadas
oportunamente las mejoras o recomendaciones que resulten de las evaluaciones a
la Junta, como 6rgano colegiado.
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2. Apoyar al Presidente de la Junta Directiva en la realizacion de la evaluacion anual
de dicho 6rgano, revisar los resultados del proceso y formular sugerencias para el
mejor funcionamiento de la misma.

3. Identificar y administrar la existencia de conflictos de interés de los miembros de
Junta Directiva y prevenir el uso indebido de informacion privilegiada por parte de
éstos.

4. Monitorear la asistencia y participacion a las reuniones de la Junta Directiva por
parte de los Directores.

5. Conocer de las actuaciones relacionadas con conductas de los miembros de la
Junta Directiva de la Sociedad que puedan ser contrarias a lo dispuesto en los
Estatutos, el Reglamento de la Junta Directiva y demas reglamentos internos, de las
que se informara a ésta, cuando a juicio del Comité fuere necesario.

6. Hacer seguimiento periédico de las negociaciones realizadas por miembros de la
Junta Directiva y Administradores con acciones de la Sociedad o por otras
sociedades pertenecientes al Grupo Empresarial SURA y, en general, de su
actuacion en el &mbito del mercado de valores.

7. Coordinar el proceso de induccion de los nuevos miembros de Junta Directiva y
promover la formacién y actualizacion de estos en temas que tengan relacion con
las competencias de la Junta Directiva, incluidos los relativos a desarrollo sostenible
y responsabilidad social empresarial, con especial énfasis en los riesgos y
oportunidades del cambio climatico.

8. Supervisar que se cumplan los requisitos y procedimientos para la eleccién de los
miembros de la Junta Directiva de la Sociedad, sus filiales y subsidiarias
(competencias, inhabilidades, limitaciones, entre otras).

9. lIdentificar la composicién tentativa de perfiles funcionales (asociados a aspectos
tales como conocimientos y experiencia profesional) que en cada circunstancia se
necesitan en la Junta Directiva.

10. Identificar los perfiles personales (vinculados con trayectoria, reconocimiento,
prestigio, disponibilidad, liderazgo, dindmica de grupo, etc.) mas convenientes para
la Junta Directiva.

11. Evaluar el tiempo y dedicaciobn necesarios para que la Junta Directiva y sus
miembros puedan desempeifiar adecuadamente sus obligaciones.

12. Todas aquellas responsabilidades que se deriven del cumplimiento de lo dispuesto
en la Politica General para el Nombramiento, la Remuneracion y la Sucesion de la
Junta Directiva de Suramericana S.A.

b) Responsabilidades con relacién ala Administracion
1. Identificar y administrar la existencia de conflictos de interés de los Representantes
Legales y Administradores de la Sociedad y prevenir el uso indebido de informacion
privilegiada por parte de éstos.
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2.

Constituirse como Comité de Etica cuando el hecho denunciado involucre al
Presidente, Vicepresidentes o Auditor de la Sociedad.

c) Responsabilidades con relacion al Buen Gobierno de la Sociedad

1.

Hacer seguimiento al desempefio de la Sociedad en materia de Gobierno
Corporativo, de acuerdo con la siguiente metodologia:
Ser informado acerca de:

¢ Informacién que haya sido divulgada a los grupos de interés.

e Situaciones de conflicto de interés de los miembros de Junta Directiva, los
Representantes Legales y Administradores frente a la Sociedad.

e Reporte al Comité de Etica de la Sociedad acerca de los casos
denunciados durante el periodo previo a la reunion del Comité y la
solucion que se le dio a los mismos.

e Requerimientos externos de autoridades administrativas.

e Novedades regulatorias en materia de Gobierno Corporativo.

El Comité debera revisar y aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo que
se presenta cada afio a la Asamblea General de Accionistas, previa la incorporacion
de este en el informe de Gestidn de la Sociedad.

Identificar y administrar la existencia de conflictos de interés de los accionistas de la
Sociedad, y prevenir el uso indebido de informacioén privilegiada por parte de éstos.
Propender porque los accionistas, el mercado en general y demas grupos de interés
de la Sociedad tengan acceso de manera completa, veraz y oportuna a la
informacion que deba revelarse.

Monitorear las negociaciones realizadas por los Miembros de la Junta Directiva,
Administradores y por las demas personas que, segun la ley, requieran autorizacion
para negociar con acciones emitidas por otras sociedades pertenecientes al Grupo
Empresarial SURA.

Monitorear el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo del Grupo
Empresarial SURA dentro de la Sociedad y proponer reformas, ajustes y
modificaciones al texto del mismo.

Atender dentro de los diez (10) dias comunes siguientes a su presentacion las
reclamaciones de los accionistas que consideren que la Sociedad no aplica las
politicas de Gobierno Corporativo adoptadas.

Estudiar las propuestas de reforma a los Estatutos Sociales y al Codigo de Buen
Gobierno Corporativo del Grupo Empresarial SURA, que tengan relaciéon con el
Gobierno de la Sociedad y presentar a consideracién de la Junta Directiva las
modificaciones, actualizaciones y derogatorias de las disposiciones relacionadas
con el Gobierno Corporativo.
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10. Revisar que las préacticas de Gobierno Corporativo de la Sociedad, la conducta y
comportamiento empresarial y administrativo, se ajusten a lo previsto en el Cédigo
de Buen Gobierno Corporativo del Grupo Empresarial SURA y demas normatividad
aplicable.

11. Hacer seguimiento a la gestidn reputacional y de marca de la Sociedad.

d) Responsabilidades con relacion a desarrollo sostenible y responsabilidad
social empresarial
1. Revisary evaluar, por lo menos con una periodicidad anual, las ultimas tendencias
en cuestiones relacionadas con el desarrollo de criterios ASG — E vy los riesgos y
oportunidades en materia de cambio climético.
2. Apoyar al Presidente de la Junta Directiva en la realizacion de la evaluacién anual
de dicho 6rgano, revisar los resultados del proceso y formular sugerencias para el
mejor funcionamiento de la misma.

CAPITULO Il
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 5. APROBACION: La aprobacion del presente Reglamento del Comité
de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo de SURAMERICANA S.A. corresponde a
la Junta Directiva.

ARTICULO 6. VIGENCIA Y MODIFICACIONES: El presente Reglamento del
Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo de SURAMERICANA S.A. rige a
partir del momento de su aprobacion y podra ser modificado en cualquier momento
por la Junta Directiva.



